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1 Paatosvaihtoehtojen vaikutusten tarkastelua

Vaihtoehto

Kuvaus

Vaihtoehto 1:
palkkatukeen ei
esiteta
lisamaararahaa

Palkkatuki on tyovoimaviranomaisille harkinnanvarainen. Talle vuodelle budjetoidut

palkkatuen maararahat on kaytetty ja uusia palkkatukityollistamisen paatoksia ei tehda.
Uusia paatoksia voitaisiin tehda vasta marraskuusta alkaen, jolloin tyollistamispaatosten
maksatukset menisivat vuodelle 2026.

Vaihtoehto 2:
Palkkatukeen
esitetdaan 600 000€
lisamaararahaa.

Talla maararahalla saadaan tehtya keskimaarin 46 uutta tyollistamispaatosta.

Vaihtoehto 3:
Palkkatukeen
esitetaan 1 000
000€
lisamaararahaa

Talla maararahalla saadaan keskimaarin 83 uutta tyollistamispaatosta.

2 Yhteenveto ja johtopaatokset paatosvaihtoehtojen vaikutusten tarkastelusta

3 Paatosvaihtoehtojen vertailu

Vaihtoehto 1: Pall 1‘;?;Lh1:::3g121;;taan Vaihtoehto 3:
Vaikutuskohde palkkatukeen ei esiteta Palkkatukeen esitetaan 1
A 600 000€ v e smse
lisamaararahaa e e e e 000 000€ lisamaararahaa
lisamaararahaa.
Ihminen/Asukas

Hyvinvointi, terveys ja
terveyserot

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,
©,

Paatoksella olisi
negatiivinen vaikutus
tyoelamaosallisuuden
nakokulmasta. Lisaksi
tyottomyyden pitkittymisella
voi olla negatiivisia
vaikutuksia yksilon
terveyteen.

Paatoksella olisi positiivinen
vaikutus hyvinvointiin ja
terveyteen ja silla voitaisiin
vaikuttaa tyottomyyden
pitkittymiseen seka
tyoelamaan osalliseksi
paasemiseen.

Paatoksella olisi positiivinen
vaikutus useamman
kuntalaisen hyvinvointiin ja
terveyteen ja silla voitaisiin
vaikuttaa tyottomyyden
pitkittymiseen seka
tyoelamaan osalliseksi
[pdasemiseen.

Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo mm. sukupuoleen,
seksuaaliseen
suuntautumiseen ja
kieliryhmiin liittyen

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

©,
©,

Paatoksella olisi
negatiivinen vaikutus eri
vaestoryhmien

vhdenvertaiseen

Paatoksella olisi positiivinen
vaikutus kuntalaisten
yvhdenvertaisuuteen ja
tyoelamaosallisuuteen.

Paatoksella olisi positiivinen
vaikutus kuntalaisten
vhdenvertaisuuteen ja
tyoelamaosallisuuteen.
Palkkatuella tuetaan muun
muassa eri kieliryhmiin




Kuvaus

osallistumiseen
tyoelamassa. Paatos
heikentaisi myos eri
kieliryhmien tyoelaméaan
paasya ja vaikuttaisi
heikentavasti
vhdenvertaisiin
tyollistymismahdollisuuksiin.

Palkkatuella tuetaan muun
muassa eri kieliryhmiin
kuuluvien ja muiden
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
tyollistymista ja
vhdenvertaista
osallistumista
vhteiskuntaan.

kuuluvien ja muiden
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
tyollistymista ja
vhdenvertaista
osallistumista
vhteiskuntaan. Suurempi
maararaha mahdollistaa
useamman henkilon
tyollistamisen.

Osallisuus, yhteisollisyys
ja
vaikuttamismahdollisuudet

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,
©,

Paatos heikentaisi
tyoelamaosallisuutta ja
vhteisollisyytta erityisesti
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien osalta.

Paatoksella parannettaisiin
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
osallisuuden ja
vhteisollisyyden
kokemuksia ja laajemminkin
kolmannen sektorin
toimintaedellytyksia tarjota
kuntalaisille osallisuuden ja
vhteisollisyyden kokemisen
paikkoja seka
vaikuttamismahdollisuuksia.

Paatoksella parannettaisiin
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
osallisuuden ja
vhteisollisyyden
kokemuksia ja laajemminkin
kolmannen sektorin
toimintaedellytyksia tarjota
kuntalaisille osallisuuden ja
vhteisollisyyden kokemisen
paikkoja seka
vaikuttamismahdollisuuksia.
Suuremmalla maararahalla
vaikutetaan useamman
kuntalaisen osallisuuteen

positiivisesti.

Turvallisuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,
©,

Paatos voisi lisata
eriarvoistumista ja sita
kautta turvallisuuden
heikentymista. Paatos
heikentaisi jo ennestaan
heikommassa asemassa
olevien tilannetta, joka voi
aiheuttaa pahoinvointia ja
sita kautta olla vaikutuksia
turvallisuuteenkin.
Kolmannen sektorin
toimintaedellytysten
heikentyminen voi myos
osaltaan heikentaa
turvallisuutta alueella.

Paatos lisaisi eri
vaestoryhmien osallisuutta
ia hyvinvointia ja tata
kautta voi olla positiivisia
vaikutuksia turvallisuuteen.
Myos kolmannen sektorin
toimintaedellytysten
turvaaminen luo
turvallisuutta.

Paatos lisaisi eri
vaestoryhmien osallisuutta
ja hyvinvointia ja tata
kautta voi olla positiivisia
vaikutuksia turvallisuuteen.
Myos kolmannen sektorin
toimintaedellytysten
turvaaminen luo
turvallisuutta. Suuremmalla
maararahalla saadaan
suurempi vaikuttavuus.

Tyollisyys ja toimeentulo

Lyhyt aikavali

©,




Pitka aikavali

Paatos heikentaisi
kuntalaisten tyollisyytta ja
toimeentuloa. Pitkalla
aikavalilla osa saattaisi

Paatos lisaisi tyollisyytta ja
toimeentuloa erityisesti
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien osalta.
Pitkalla aikavalilla
vaikutukset voivat jaada
vahaisemmiksi johtuen
palkkatuetun tyon heikosta
vaikuttavuudesta erityisesti

Paatos lisaisi tyollisyytta ja
toimeentuloa erityisesti
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien osalta.
Pitkalla aikavalilla
vaikutukset voivat jaada
vahaisemmiksi johtuen
palkkatuetun tyon heikosta
vaikuttavuudesta erityisesti
kolmannella sektorilla.
Mutta vaikka

Kuvaus tyollistya palkkatuesta kolmannella sektorilla. palkkatukityollistaminen
huolimatta. Lyhyella Mutta vaikka johtaisi heikosti avoimille
aikavalilla vaikutukset palkkatukityollistaminen tyomarkkinoille, on jo
voivat olla negatiivisempia. [johtaisi heikosti avoimille |[tyOllistamisjakson aikaisella

tyomarkkinoille, on jo tyosuhteella positiivisia

tyollistamisjakson aikaisella [vaikutuksia tyo0llisyyteen ja

tyosuhteella positiivisia toimeentuloon.

vaikutuksia tyollisyyteen ja |Suuremmalla maararahalla

toimeentuloon. vaikutetaan useamman
tyollisyyteen ja
toimeentuloon positiivisesti.

Ymparisto

Ihmisten elinolot

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

o
©

Paatos heikentaisi kylien
alueiden
tyollistamismahdollisuuksia
(esim kylayhdistykset)

Paatoksella voitaisiin tukea
erityisesti kylaalueiden
tyollistamismahdollisuuksia
ja kylayhdistysten yms
tyollistamista. Suuremmalla
maararahalla saadaan lisaa
tyollistettyja.

Organisaatio ja henkilosto

Kumppanuudet:
hyvinvointialue/kunta,
jarjestot, yritykset ja
yhteisot

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,
©,

Paatos heikentaisi
kumppaneiden
tyoOllistamistoimintaa (mm
Lapha, jarjestot, yritykset,
saatiot).

Paatoksella tuettaisiin
erityisesti kolmannen
sektorin tyollistamis- ja
muuta toimintaa. Myos
yritysten ja muiden
tyonantajien (mm
hyvinvointialue)
tyollistamista tuetaan
paatoksella. Tyollistamisella
voi my0s olla valillisia
vaikutuksia sote-palveluiden

Paatoksella tuettaisiin
merkittavasti erityisesti
kolmannen sektorin
tyollistamis- ja muuta
toimintaa. My0s yritysten ja
muiden tyonantajien (mm
hyvinvointialue)
tyollistamista tuetaan
paatoksella. Tyollistamisella
voi my0s olla valillisia
vaikutuksia sote-palveluiden




tarpeen vahenemiselle
mikali tyottomyys- ja
syrjaytymiskehitysta
voidaan vahentaa.

tarpeen vahenemiselle
mikali tyottomyys- ja
syrjaytymiskehitysta
voidaan vahentaa.

Talous ja elinvoima

Organisaation talouden
kestavyys

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

Paatoksella helpotettaisiin
tyollisyysalueen pysymista
annetussa talousarviossa.
Lyhyella aikavalilla
tyollistamisen
lakkauttaminen voisi
kuitenkin tuoda enemman
tyonhakijoita
tyottomyyestuuksien
rahoitusvastuun piiriin.
Pitkalla aikavalilla ratkaisuja
voisi osalle 10ytya myos
ilman palkkatuettua tyota.

©,
©,

Paatos kasvattaisi
tyollisyysalueen budjettia.

Lisaksi tana vuonna tehdyt

tyollistamispaatokset

sitovat seuraavien vuosien

maararahoja. Mahdolliset
sopeuttamistarpeet
vaikeutuvat kun
maararahoja sidotaan jo
tulevilta vuosilta.

©,
©

Paatos lisaisi merkittavasti
tyollisyysalueen
maararahoja. Tana vuonna
tehdyt tyollistamispaatokset
sitovat myos tulevien
vuosien maararahoja sita
enemman mita enemman
uusia tyollistamispaatoksia
tehdaan jotka ulottuvat
vuodelle 2026.

Vaestoryhmien seka
kotitalouksien asema ja
kayttaytyminen

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

©
©,

Palkkatuetun tyon
vaheneminen kohdistuu
eniten heikossa
tyomarkkina-asemassa
oleviin tyottOmiin vahentaen
heidan
tyoelamaosallisuuttaan.
Palkkatuetun tyon
vaikuttavuus on kuitenkin
heikkoa erityisesti
kolmannella sektorilla, joten
vaikutukset avoimille

Paatos vaikuttaisi
positiivisesti erityisesti
heikossa tyomarkkina-

asemassa olevien ryhmien

Paatos vaikuttaisi
positiivisesti erityisesti
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien ryhmien
asemaan (esim
pitkaaikaisty6ttomat,
osatyokykyiset,

Kuvaus tyomarkkinoille asemaan (esim maahanmuuttajat) ja
tyollistymisen nakokulmasta [pitkaaikaistyottomat, vollist miseenJ IsoJmmalla
jaisivat ehka osatyokykyiset, Ir};éérééhalisé oolls
vahaisemmaksi. Toisaalta, [maahanmuuttajat) ja : 15y

S : o, . a1 . voidaan vaikuttaa
vaikeimmin tyollistyvien tyollistymiseen. o
R useamman henkilén aseman
kohderyhma loytaisi ) .
. . . ja kotitalouden aseman
heikommin korvaavia .
T - . parantamiseen
reitteja tyollistymiseen kuin
muut palkkatuella
tyollistyvat eli vaikutukset
voivat olla eri
vaestoryhmissa vahan
erilaisia.
Yritysten

toimintamahdollisuudet ja

niiden valinen kilpailu




seka markkinoiden
toimivuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,
©,

Palkkatukimaararahojen
loppuminen heikentaisi
yritysten
tyollistamismahdollisuuksia
ja vaikuttaisi
todennakoisesti juuri
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
rekrytointiin heikentavasti
yrityksissa. Palkkatuki on
merkittava kompensaatio
tyonantajille osaamisen tai
tyokyvyn puutteisiin.

Palkkatuen myontaminen
yrityssektorille vahvistaa
yritysten mahdollisuuksia
palkata tyOvoimaa ja
vahvistaa nain yritysten
toimintaedellytyksia.
Palkkatukityollistaminen on
myo0s tutkimusten mukaan
vaikuttavinta yrityksissa.

Suuremmalla
lisamaararahalla
mahdollistetaan useamman
henkilon tyollistaminen
yrityksiin ja tata kautta
vahvistetaan yritysten
toimintaedellytyksia ja
alennetaan rekrytoinnin
kynnysta yrityksissa.
Vaikutukset erityisesti
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
rekrytoinnin tukemiseen
ovat merkittavat. Pitkalla
aikavalilla voi olla, etta
yritykset tekisivat
rekrytointeja palkkatuen
puutteesta huolimatta
tyovoiman varmistamiseksi.

4 Yhteenveto ja johtopaatokset paatosvaihtoehtojen vertailusta

Palkkatuetun tyon lakkaamisella olisi vaikutuksia Rovaseudun tyollisyysalueella noin 400:n henkilon tasolla, joka
on viime vuosien keskimaarainen kuukausitasoinen tyollistettyjen maara. Vaikutukset erityisesti pk-yrityksiin ja
kolmannen sektorin toimijoihin olisivat merkittavat ja saattaisi tarkoittaa kolmannen sektorin toiminnan
heikentymista laajemminkin alueella, koska tyollistetyt tuottavat alueelle paljon muuta hyvaa kolmannen sektorin
toiminnan kautta. Palkkatuetun tyon lakkaaminen kohdistuisi erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa oleviin,
joilla olisi vaikea 10ytaa korvaavia toimenpiteita tyoelamaan osallistumiseksi. Talouden nakokulmasta
palkkatukityollistdmisen kustannukset ovat suuria eika silla enaa nykyaan ole samankaltaisia vaikutuksia
tyottomyysetuuksien rahoitusvastuuseen kuin aiemmin. Tavoitteena tulisikin olla kovien tyollistamistuloksien ja
tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun lisdksi tyoelamaosallisuuden lisaaminen ja kolmannen sektorin
toimintaedellytysten ja valitydmarkkinoiden toiminnan turvaaminen.
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